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Raportul anual este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 (2) din OUG nr. 109 /
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie al SC Compania de Apa Oradea a fost numit prin Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2/2012, in urma selectiei membrilor Consiliului de
Administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

in concordantd cu prevederile art. 140  din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de administratie
poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu
desfasurarea de cercetdri si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor i personalului sau nominalizarea
de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Avind in vedere prevederile art. 140 > din Legea nr. 31 / 1990 si art. 34 din O.U.G. nr.
109 / 2011, la nivelul S.C. Compania de Apa Oradea S.A., Consiliul de Administratie a aprobat
constituirea urmatoarelor comitete consultative, ca organe de lucru ale Consiliului de
Administratie:

eCOMITETUL de NOMINALIZARE si REMUNERARE

eCOMITETUL de AUDIT.

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al Companiei de Apa Oradea S.A. si
are atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii
membrilor pentru functii de conducere precum si a remunerarii acestora. Pentru nominalizarea
componentei comitetului de nominalizare si remunerare, societatea respectd prevederile art. 34
alin. (4) din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Din comitetul de nominalizare si remunerare fac parte: dl. Oros Claudiu, dna Giurea
Mina, dl. Sabau-Popa Liviu.

Prin Hotéararea Consiliului de Administratie, conducerea societatii a fost delegata dlui
Ovidiu Gavra - director general ,dnei Julianna Panoiu — director economic si dlui Gheorghe Popa
— director tehnic , numiti in functie in baza art. 35 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice .

Exercitarea functiilor de mai sus se face in baza contractelor de mandat pentru o perioada
de 4 ani , respectiv 01.03.2013 — 01.03.2017, in schimbul unei indemnizatii fixe lunare in limita
generald maxima stabilitd de A.G.A.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie:

In conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:



(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in structura §i
limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara §i o componentd
variabila constdnd intr-o cota de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau
o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Conform Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor SC Compania de Apa Oradea SA nr.
2/2012,

., Indemnizatia neta lunara pentru fiecare membru al Consiliului de administratie este de
300 lei”.

Structura indemnizatiei lunare are o componenta fixa, nu are alte componente variabile
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altd forma
de remunerare.

Remuneratia directorilor

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

“(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componenta variabila constdnd intr-o cota de participare
la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor SC Compania de Apa Oradea SA nr.
1/2013 au fost stabilite limitele generale ale remuneratiei directorilor.

Remuneratia lunard a acestora este formatd dintr-o indemnizatie fixa fard alte
componente variabile si este in cuantum de 8.000 lei net pentru directorul general i 7.000 lei net
pentru directorul economic si 7.000 lei net pentru directorul tehnic.

Directorii nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in
exercitiul financiar 2015, nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate sau
alta forma de remunerare, nu au fost prevazute daune-interese pentru revocare fara justa cauza a
contractelor de mandat.
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