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2 ovidiu.muresan@oradea.ro

) https:/mww facebook.com/i.ovidiu.muresan

Sexul Masculin | Data nagterii 24/07/1969 | Nationalitatea Roman

EXPERIENTA PROFESIONALA L

lunie 2012 —februarie 2015 Viceprimar Municipiul Oradea
Primaria Municipiului Oradea

= Coordonarea activitati Administratiei Imobiliare Oradea si a nDirectiei Economice din cadrul
Primariei Municipiului Oradea

= |mplementarea politici sociale-economice in cadrul Primariei Municipiului Oradea

=  Coordonarea activitati de organizare a evenimentelor cultural sociale de peraza Municipilului
Oradea

Primaria Municipiului Oradea

2010-2012  Coordonator Comercial Local Rezidential Romtelecom Bihor
Romtelecom Bihor

*  Monitorizarea si coordonarea activitati de vanzare a serviciilor Romtelecom prin canalele din
arealul de responsabilitate: Magazine Romtelecom, Compartimente door to door si reteaua de
magazine Gemanos Bihor

Divizia Vanzari Retail Timis - Departament comercial Bihor

2007 -2010  Supervizor Magazin Oradea 1 Romtelecom
Romtelecom Bihor

= Coordonarea activitati comerciale din cadrul magazinului Romtelecom Oradea 1
Magazin Oradea 1

2005 -2007  Sef Departament Oficii Comerciale Bihor
Romtelecom Bihor

*=  Coordonarea activitati de vanzare si relatii cu publicu din cadrul oficilor comerciale — Romtelecom
Bihor
Departamentul oficii comerciale

2001-2005  Sef serviciu Marketing Vanzari
Romtelecom Bihor

=  Organizarea si coordonarea activitati de marketing si vanzari a produselor si serviciilor
Romtelecom ,coroborat cu indeplinirea targhetului de vanzari asumat.
Serviciu Marketing & VVanzari Romtelecom Bihor

1995-2001  Sef Birou Marketing
Romtelecom Bihor

*  QOrganizarea si coordonarea activitati de promovare a produselor si servicilor Romtelecom
Birou Marketing Romtelecom Bihor
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1991 - 1995

1990 - 1991

1989 - 1990

EDUCATIE Si FORMARE

Curriculum Vitae

Referent in cadrul Serv Exploatare
Romtelecom Bihor

= Coordonarea activitati de telefonie urbana a oficiilor comerciale din Bihor
Serviciu exploatare telefonie telegraf Romtelecom Bihor

Oficiant relatii cu publicul
Romtelecom Bihor

* Inregistrarea si rezolvarea reclamatiilor la factura telefonica
Oficiul comercial TT Oradea 1

Electromecanic retele
Romtelecom Bihor

= |nstalarea si mentenanta retelelor telefonice urbane
Compartiment retea urbana Oradea

Muresan Ovidiu

22.10-30.102010 Formator

S.C. Info Educatia S.R. L, lasi

= Realizarea activitatilor de formare
= Proiectarea programelor de formare
= Oraganizarea programelor si a stagiilor de formare

09.1991-06.1996  Marketing

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice

» Marketing
= Managementul Activitati de Marketing
» Economia Comertului

09.1983-06.1987  Diploma de Bacalaureat,

Liceul Industrial Nr. 2, Oradea

= Electrotehnica

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Roméana
INTELEGERE VORBIRE
S iR et
Ascutare G | conversae | Diseusoral
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

Curriculum Vitae

= Communication Skills — TMI Romania

= Course Certificate: Managing Customer and Client Relations (BZT656); The Open University

= Course Certificate: The Effective Manager (BZT654); The Open University

= Course Certificate: Accounting for Managers (BZT655); The Open University
= Certificate: Change Management Program; TMI Romania

= Curs "Leadership Situa'ional II”; Humaninvest

= Coordonarea si oraganizarea activitatii Administratiei Imobiliare Oradea si a Directiei Economice din

cadrul Primariei Municipiului Oradea

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

= implementare i schimbare a culturi organizationale - companii multinationale

= Cat egoria B
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