ANUNT

Compania de Apa Oradea SA cu sediul in Oradea, str. D. Zamfirescu nr. 3 este operator
licentiat pentru serviciile cu alimentare cu apa si de canalizare si si-a propus urmatoarele
obiective :

- Implementarea programelor de investitii cu finantare externa (in special fonduri de

coeziune ) si cele din bugetul propriu

- Imbunatatirea relatiilor cu clientii si cresterea gradului de satisfactie a acestora

- Imbunatatirea eficientei companiei din punct de vedere administrativ , operational ,

tehnic si financiar

- Construirea unei structui integrate pentru asigurarea serviciilor utilitare de apa si de

canalizare in Oradeasi judetul Bihor

Societatea este, in proportie de 99,99%, detinuta de Municipiul Oradea. Pentru mai
multe informatii privind compania si  activitatile sale, va rugam accesati:
http://www.apaoradea.ro/.

Consiliul de Administratie al S.C. Compania de apa Oradea S.A. , respectand principiile
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale, anunta demararea
procedurii de selectie pentru urmatoarea pozitie, cu principalele atributii si raspunderi :

DIRECTOR TEHNIC
1. Atributii

- raspunde de exploatarea in conditii de eficienta ridicata a intregului sistem de
alimentare cu apa si de canalizare in conditiile respectarii si realizarii tuturor
cerintelor impuse de asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului, sanatatii si
securitatii muncii;

- asigura si raspunde de monitorizarea si realizarea continuitatii calitative si
cantitative (24 ore din 24) a serviciilor prestate de societate;

- asigura si raspunde de respectarea intocmai a prevederilor ROFAC, a licentei de
operator, a contractului de delegare de gestiune pe linie tehnica;

- elaboreaza planul de investitii, reparatii si dotari si urmareste realizarea acestora
impreuna cu compartimentele de specialitate;

- urmareste incheierea contractelor pentru noile investitii si actioneaza pentru
asigurarea la termen a documentatiilor tehnice, conform graficelor de esalonare a
investitiilor;

- coordoneaza activitatea Comisiei tehnice la elaborarea hotararilor cu privire la
avizare, teme de proiectare, documentatii tehnice de achizitie prin licitatie a
lucrarilor, utilajelor si serviciilor;

- coordoneaza, asigura si raspunde de interventiile operative in caz de poluare si
situatii de urgents;

- raspunde de realizarea programelor pentru: extinderea si imbunatatirea serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in


http://www.apaoradea.ro/

conditii de eficienta a activitatii societatii cu respectarea tuturor cerintelor
referitoare la asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului si sanatatii si
securitatii muncii;

- coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare
din buget si surse proprii;

- coordoneaza din punct de vedere tehnic implementarea programelor de investitii
cu finantare din fonduri externe;

- este raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale
legate de obligatiile rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si Tn
cel de mandat;

- raspunde de respectarea disciplinei de productie, de realizarea indicatorilor de
performanta.

2. Beneficii

Candidatul selectat va avea un pachet salarial in concordanta cu responsabilitatile
functiei de Director Tehnic, in conformitate cu prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice completata si
modificata si in limitele maximale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii.

3. Conditii de calificare:

- Studii superioare tehnice de lunga durata (in domeniul: constructii hidrotehnice,
instalatii, constructii civile, ingineria mediului, mecanica, electrotehnica, energetica,
electro-mecanica, electro-energetica);

- Vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani;

- Experienta de minim 5 ani in functii de management sau de administrare a unor
entitati juridice publice sau private

- Cunoasterea aprofundata a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in
domeniul alimentarii cu apa si de canalizare;

- Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in
implementarea unor proiecte de investitii cu finantare interna si externa reprezinta
un avantaj;

- Competente profesionale (planificare strategicd, managementul riscului,
management de proiect, operarea si dezvoltarea sistemului de alimentare cu apa,
de canalizare si epurare);

- Bune competente interpersonale (imagine, leadership, abilitati de comunicare, de
sustinere argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre
rezultate, gandire strategica, munca in echipa);

- Nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penala
impotriva sa si nu are nicio condamnare penala.



4. Documente necesare depunerii candidaturii:
Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae in format European insotit de documente doveditoare

2. Cazier judiciar

3. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici
nu se afla in desfasurare procedura de natura penala impotriva sa

4. Rezultatele demonstrate in activitatea anterioara ( recomandari)

5. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor
sale in scopul procesului de recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte
informatii care ar putea sa duca la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduca
vreun prejudiciu de orice natura ar fi acesta, au caracter STRICT CONFIDENTIAL si nu vor fi
comunicate decat reprezentantilor oficiali ai Societatii.

Candidatii trebuie sa depuna dosarele pana in data de 09 ianuarie 2026, ora 15.00, ora
Romaniei , la sediul societatii din Oradea ( secretariat , cam. 1 ), str. Duiliu Zamfirescu nr. 3.
Dosarele de candidatura pot fi trimise si prin posta, cu mentiunea ca acestea trebuie sa ajunga
inainte de data de 9 ianuarie 2026, ora 15.00.

Dosarele vor contine obligatoriu dovezi de validitate a informatiilor din CV si referinte
despre activitatea derulata (recomandari), in caz contrar nu vor fi luate in considerare.

Dovezile de validitate a informatiilor din CV vor fi semnate in nume propriu pentru
conformitate cu originalul . Documentele vor fi depuse in plic inchis , cu mentiunea: Aplicatie
pentru pozitia Director tehnic al SC Compania de Apa Oradea SA.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare.

Candidaturile vor fi depuse in limba romana.

Dupa stabilirea listei scurte, candidatii declarati admisi vor depune o scrisoare de
intentie (maximum 2-3 pagini ); scrisoarea de intentie va fi considerata oferta tehnica (conform
OUG 109/2011) si va contine motivatia candidatului, obiectivele propuse pe perioada de
mandat si argumentarea alegerii sale pentru pozitia respectiva. Termenul de depunere este 11
februarie 2026.

Interviul va avea loc in data de 12-13 februarie 2026 . Candidatii selectati vor fi anuntati
telefonic despre ora la care va avea loc interviul.



